Revisjonsnummer: 2024-1
Sist revidert dato: 18.04.2024

Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2024

Utfylt av: Inger Hansen
Dato: 18.04.2024
Rapporteringsperiode: 01.06.2024-01.06.2025

APENHETSLOVEN

Arbeidsforhold er en viktig del av FNs baerekrafts mal, og da saerlig i Mal 8: Anstendig arbeid og skonomisk
vekst. Leavaas Maskin jobber aktivt for & fremme gode arbeids- og miljgforhold i hele verdikjeden. Dette
gjeres gjennom bevisste valg og i dialog med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. En viktig del av
dette arbeidet er a forsikre at de tjenester vi leverer er satt sammen av komponenter (tienester og varer)
som svarer til vare etiske retningslinjer.

Apenhetsloven skal sikre at virksomheter i Norge respekterer og informerer om handtering av negative
forhold tilknyttet menneskerettigheter og arbeidsforhold ved produksjon av varer og tjenester.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

A 4

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeld om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Organisering Lovaas Maskin AS

Lgvaas Maskin AS er en privateid maskinentreprengr som har jobbet aktivt for & ta del i det offentlige
markedet knyttet til vedlikehold av offentlig infrastruktur slik som kommunale veger og parkomrader.
Selskapet har lykkes og bygget seg opp til & bli en sterk entreprengr pa Vestlandet, med leveranse av
entreprengrtjenester og drift-/vedlikeholdsavtaler for oppdragsgiver som Bergen kommune, Bybanen AS,
Bybanen Utbygging, Vestland fylkeskommune, Avinor, Bergen havn med flere.

| de sener ar har vi hatt en sunn utvikling og bygget opp god kvalitet, ledelse og kompetanse som har gitt
oss flere sertifiseringer innfor miljg og styringssystemer. Vi er opptatt av miljg og menneskerettigheter og har
sgkelys pa dette gjennom bl.a. miljgsertifiseringer og aktsomhetsvurderinger. Lgvaas Maskin har etablert et
ledelsessystem som dekker krav i henhold til ISO standarder, 9001 og 14001 og er Miljgfyrtarnsertifisert.

Var egen innsatsfaktor i produksjonen bestar i all hovedsak av arbeidskraft og maskintimer. 1 tillegg kjgpes
inn varer og ravarer (asfalt, betong og stein) for videre bearbeidelse. Driften omfatter ikke egenimport av
produkter og selskapet handler i vesentlig grad med lokale leverandgrer


https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst

1 Forankring

Lgvaas Maskin skal veere en ansvarlig samfunnsaktar som bidrar til en beerekraftig samfunnsutvikling. Dette
innebaerer at selskapets forretningsmessige interesser forankres i gjeldende lovverk og etablerte etiske
retningslinjer. Vart omdegmme skal vaere basert pa gjennomfgringsevne og gode lgsninger, men ogsa pa var
gode forretningsetikk og haye moralske standard.

Vare etiske retningslinjer skal veere retningsgivende for vare handlinger, men ogsa i forhold til vare ansatte
og de relasjoner og samarbeid vi etablerer med leverandgrer, kunder, og andre forretningspartnere

Lgvaas Maskin har nedfelt sitt ansvar og bevissthet rundt menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i sitt verdigrunnlag og etiske retningslinjer.

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder og vare etiske retningslinjer er en del av
selskapets onboarding-program for nyansatte for a sikre at alle er kjent med dette.

Arbeidet med Apenhetsloven utfgres av de som sitter tettest pa leverandgrleddet, Innkjgpsansvarlig og
Jkonomiansvarlig. Arbeidet gjeres i all hovedsak gjennom en arlig leverandgrgjennomgang samt etablert
rutine med kriterier for leverandgrer det inngas faste innkjgpsavtaler med. Endringer som gj@res gjennom
aret vurderes fortlgpende.

2. Kartlegge og vurdere negativ pavirkning

Kartlegging handler om & kjenne sine leverandgrer og samarbeidspartnere og a identifisere eventell negativ
pavirkning gjennom a skape et overordnet risikobilde og deretter prioritere vesentlige risikoomrader for
grundigere kartlegging. Lavaas Maskin handler i vesentlig grad med lokale leverandgrer, men er bevisst sitt
ansvar i forhold til det ansvar vi har ogsa lenger bak i verdikjeden.

| 2023 handlet Levaas Maskin med 557 leverandgrer - 22 feerre enn i 2022. Av leverandgrer benyttet i 2023
var 169 nye sammenlignet med aret for. 8 nye leverandgrer hadde en omsetning pa over kr 500.000, men
av disse 8 var 2 finansieringsselskap (pensjon og leasing), 1 navnebytte av tidligere veletablert leverandar,
og 2 underentreprengrer til spesifikke prosjekt.

Lgvaas Maskin AS har definert vesentlighet i forhold til leverandgrer kategorisert i henhold til falgende
kriterier:

1. Sterrelse (basert pa omsetning): Fordi dette er med pa a identifisere vare sterste og mest
dominante samarbeidspartnere.

Leverandgrer med en omsetning > 1% av selskapets totale innkjap ble definert & veere
vesentlig. 27 leverandgrer svarte til dette kriteriet. Mange av disse er lokale aktgrer som leverer
tienester som arbeidskraft og/eller transport. 3 er internt i «konsernstrukturens..

2. Avhengighet/ Monopolistisk situasjon. Fordi dette definerer avhengighetsforholdet og
sarbarheten var i forhold til vare samarbeidspartnere.

Kun 1 leverandgr scoret hayt pa dette kriteriet.

3. Produksjonsland. Er leverandgren innenlandsk/utenlandsk? Dette kriteriet var viktig fordi vi vet
at menneskerettigheter og produksjonsforhold star svakere i store deler av verden.

1 2023 hadde Lgvaas Maskin 3 utenlands leverandgr som vi handlet direkte fra. Leverandgrene
holder til i Kroatia, Irland og Belgia og vi handler hovedsakelig slitedeler til maskiner fra disse
leverandgrene. | hele 2023 handlet vi for totalt kr 500.000,- og selskapene ble dermed ikke
vurdert & veere vesentlig i denne sammenheng. Selskapene representerer heller ikke hayrisiko,
ref punkt 5.

4. Antar vi at leverandagren handler med andre utenlandske leverandgrer? Fordi gkt aktivitet med
utlandet gker sannsynligheten for brudd pa menneskerettigheter og korrupsjon, ref punkt 3
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I henhold til Apenhetsloven skal vi ogsa utfare en aktsomhetsvurdering for indirekte innkjap,
altsa en vurdering ett ledd forbi vare direkte leverandgrer og innkjgpsavtaler. Vi gjorde en
risikobasert vurdering av vare leverandgrer i forhold til hvorvidt vi vurderte det som sannsynlig at
bransjen de representerer har produksjon som kan vaere utsatt for brudd pa Apenhetsloven, se
generelle kommentarer under punkt 5. 16 leverandgrer ble identifisert under dette kriteriet, men
av disse var 10 identifisert som uvesentlig basert pé kritere 1 (omsetning)

Ravarefaktor. Vi vet at enkelte bransjer som f.eks stein- og tekstilbransjen historisk sett har lagt
mindre vekt pa menneskerettigheter og at brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
forekommer oftere enn i andre bransjer.

Hentet fra Direktorat for forvaltning og ekonomistyring (D@f) sin nettside «Hgyrisikolistenx»:
«Leverandgrkjedene for enkelte bygg- og anleggsmaterialer er komplekse og fragmenterte over
hele verden. Dette farer til begrenset sporbarhet og lite dpenhet, noe som gker risikonivaet for
brudd pd menneskerettigheter og miljghensyn. Risikoen er stagrst nedover i leverandagrkjeden,
hvor révarer utvinnes og bearbeides.

Risikonivaet innenfor byggematerialer avhenger i stor grad av hvilken region eller hvilket land de
produseres i, og hvor ramaterialet er hentet fra. Tilbakevendende risiko omfatter arbeidsmilja,
negativ innvirkning péa levebrad, brudd péa urfolks rettigheter, fravaer av fagforeninger / anti-
fagforeningslover og -praksis, lave lanninger og tvangsarbeid. Denne typen risiko blir vanligvis
forbundet med land og regioner der rettshandhevelsen er utilfredsstillende, og arbeidstakerne er
darlig beskyittet.»

Basert pa Dof sin Hayrisikoliste anbefales det a veere spesielt aktsom ved kjop av falgende
bygg og anleggsmaterialer:

Produkt Utvinning av ravarer Foredling og bearbeiding
Stein Hey risiko Hay risiko

Tre Middels hay risiko Middels hay risiko
Metall Hey risiko Hay risiko
Solcellepanel Sveert hay risiko Svaert hay risiko

Av vare 50 starste leverandarer er 5 vurdert a utfere «moderat risiko» i forhold til dette, mest
fordi det er leverandgrer med komplekse verdikjeder, mens 2 leverandgrer scoret «hgyt» i var
vurdering av ravarefaktorens generelle risiko.

Basert pa de nevnte kriteriene ble leverandgrene gitt en total score og kategorisert i henhold til samlet
riskobilde; lav, moderat og hay:
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msetning pr 230922

or

=

kr 14348 435,33 -
kr 13208 204,41 -
r11118285,00 -
~kr 8363 594,50 -
-kr 5 669 345,64 -
5411 054,00 -
kr5316420,72 -
kr5120701,25 -
kr4914662,82 -
kr3981433,13 -
kr 3626 088,53 -
kr3340909,69 -
-kr 3352 665,40 -

verandgrens reltive storrebe

e

r kontaktes



13 leverandgrer fikk en totalscore tilsvarende hay risiko. Av disse har 12 svart ut kravene i Apenhetsloven
pa sine nettsider eller gjennom tilsendt dokumentasjon. Den siste leverandagren er ikke omfattet av kravene i
Apenhetsloven.

Videre gikk vi gjennom alle med totalscore tilsvarende moderat risiko (35 stk) og gjorde en subjektiv
risikovurdering hvor vi plukket ut leverandgrer vi av ulike grunner mente var risikoutsatt basert pa Dgfs
hgyrisikoliste, f.eks leverandgrer av stein og tekstil. Ytterligere 5 leverandgrer ble plukket ut basert pa denne
gjennomgangen, Disse representerte fagomradene Betong, Tekstil, Stein og aktgrer med generelt hgy
utenlandsaktivitet.

For rapporteringsaret 2024-25 har Lgvaas Maskin i tillegg valgt & gjgre et saerskilt utplukk pa leverandgrer
der arbeidskraft dominerer da vi vet at utenlandsk arbeidskraft historisk sett har veert en sarbar og utsatt
gruppe. 10 leverandgrer ble valgt ut, 1 av disse scoret i utgangspunktet hayt pa var generelle
risikovurdering. @vrige 9 scoret moderat. Ingen av selskapene var omfattet av kravene i Apenhetsloven og vi
benyttet derfor et «Egenerklaeringsskjema» der vi ba selskapene redegjare for om de hadde etablert system
for & sikre gode og trygge arbeidsforhold (Iann, lovfestede rettigheter, minimumsalder, hindre vold trusler,
mobbing mm)

9 av leverandgrene har levert egenerklaeringer uten avvik, mens en leverandar erkjenner & mangle
retningslinjer for varsling og handtering av vold, trusler, mobbing eller trakassering samt retningslinjer som
skal fremme et arbeidsmiljg fritt for overgrep, trusler og mishandling.

3. Stans, forebygg eller reduser

Vi etterstreber & evaluere eksisterende leverandarer fortilgpende og ha gode innkjgpsrutiner pa plass for &
sikre at vi samhandler med serigse aktgrer som bidrar til totalleveranser av hgy kvalitet og et baerekraftig
samfunn.

Basert pa var kartlegging gikk vi aktivt ut og innhenter ngdvendig informasjon fra vare leverandgrer for at vi
skal veere trygge pa at alle ledd i var verdikjede har et bevisst forhold til kravene i Apenhetsloven.

Vi vurderte det som tilstrekkelig & sjekke ut om vare leverandgrer har tatt aktivt stilling til kravene i
Apenhetsloven gjennom redegjarelser, aktsomhetsvurderinger og dokumentasjon av dette. Vi har ikke sett
det som hensiktsmessig eller nyttig & ga lenger bak i verdikjeden. F.eks har en av vare steinleverandgrer
(med import fra Asia) et krav om at steinbrudd det hentes stein fra skal ha gyldige sertifikater. Slike
sertifikater kan man i enkelte land tilskaffe seg pa andre mater enn gjennom gyldige sertifiseringer, men vi
anser det som for omfattende a skulle sjekke ut slike forhold. Dette mener vi ma vaere et ansvar som ligger
pa importar.

Vi var tidlig ut med farste kartlegging og vi opplevde derfor at sveert mange av vare leverandgrer ikke hadde
tilstrekkelig med dokumentasjon, men av 19 leverandgrer som ble definert & veere vesentlig svarte 15 ut
kravene med egne rapporter eller via informasjon pa nettsidene.

Vi avdekket ikke noe kritikkverdig eller sa behov for korrigerende tiltak i var farste leverandeargjennomgang,
men i ettertid har vi vurdert at vi ogsa kunne/burde hatt starre fokus pa alle som leverer arbeidstimer til oss;
utleie/bemanningsbyra, transportselskap og dirigenter. Dette er en gruppe vi gnsker a se naermere pa i 2024
da vi vet at det forekommer brudd pa tariff, juridiske rettigheter som arbeidskontrakt mm ved bruk av
utenlandske arbeidere.

4. Overvak

Overvaking handler om hvorvidt Lgvaas Maskin gjer gode aktsomhetsvurderinger og falger opp avvik som
evt avdekkes.

Lgvaas Maskin har nedfelt i sitt verdigrunnlag at vi skal veere en ansvarlig og anstendig samfunnsaktgr og
gnsker derfor & ha kontinuerlig fokus pa etisk handel og menneskers rettigheter i arbeidslivet. Vi har valgt &
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legge arlig leverandgrgjennomgang inn i ledelsens arshjul slik at vi sikrer jevnlig evaluering og oppfelging pa
eksisterende leverandarer og reviderer vare innkjgpsrutiner sann at krav i henhold til Apenhetsloven blir et
kriterium sammen med miljg nar vi inngar innkjgpsavtaler med nye leverandgrer.

| vare etiske retningslinjer har vi nedfelt var null-toleranse for adferd eller handlinger som er i strid med
etablert lovverk eller etiske standarder og dette vil gjelde ogsa for vare samarbeidspartnere.

5. Kommuniser

Lgvaas Maskin skal veere apen om de vurderinger vi gjer i var verdikjede og rapporterer apent om avvik og
tiltak.

Alle vare ansatte gjeres kjent med vare etiske retningslinjer giennom selskapets onboarding-program.
Dokumentet, sammen med en del andre sentrale styringsdokumenter, er oversatt til engelsk og polsk for a
sikre at alle vare ansatte far en god forstaelse av innholdet.

Vart arbeid rundt Apenhetsloven og beerekraft generelt er gjort tilgjengelig pa vare nettsider.

6. Gjenoppretting

Dersom et avvik har skjedd skal vi iverksette tiltak for at de som er ansvarlige for bruddet i vare verdikjeder
retter opp dette. Er vi ikke selv ansvarlig for bruddet skal vi pavirke at dette skjer.
Bergen 24.06.2024

Eirik Lavaas
Daglig leder



